Différents réles pour animer et faciliter des activités d’éducation
populaire

Animateur.trice principal : Responsable de la conception, de la planification et de
I'animation générale de l'activité.

L'animateur.trice est central pour I'activité, mais peut il.elle s’appuyer, selon les ressources
humaines disponibles, sur d’autres acteurs pour I'accompagner dans |'organisation et
'animation des ateliers. Certains roles peuvent étre assurés par un.e participant.e (ex :
maitre du temps), a condition que cela ne perturbe pas son implication dans I'atelier.

Voici quelques autres rdles utiles :

Facilitateur.trice : Aide a créer un environnement inclusif et encourage la
participation active des jeunes. Facilite les échanges et la compréhension.

Maitre du temps : Gére le timing de l'activité, veille a ce que chaque étape soit
respectée dans les délais impartis.

Secrétaire : Prend des notes ou enregistre les points clés de I'activité pour créer un
compte rendu ou un support pédagogique ultérieur.

Assistant.e logistique : Responsable de ['organisation matérielle de I'activité,
s'assurant que tout le matériel nécessaire est disponible et fonctionne correctement.
Expert thématique : Apporte des connaissances approfondies sur le sujet de
I'activité et répond aux questions des participants.

Médiateur.trice : Intervient en cas de conflits ou de difficultés interpersonnelles pour
favoriser la communication et la résolution pacifique des problémes.
Observateur.trice : Surveille le groupe pour repérer les signes de désintérét, de
confusion ou de frustration, et adapte I'approche en conséquence.

Evaluateur.trice : Recueille des retours d'information auprés des participants pour
évaluer l'efficacité de I'activité et suggérer des améliorations.

Responsable de la sécurité : Veille a la sécurité physique et émotionnelle des
participants tout au long de l'activité.

Facilitateur.trice d'inclusion : Chargé de garantir la participation active de tous les
jeunes, y compris ceux en situation de handicap ou d'analphabétisme. Il adapte les
activités pour répondre aux besoins spécifiques, utilise des supports accessibles, et
assure que l'environnement est inclusif et respectueux de la diversité. En
collaboration avec les autres animateurs, il veille a ce que chaque jeune ait
l'opportunité de contribuer selon ses capacités et ses préférences. Ce réle implique
également la sensibilisation du groupe a l'importance de l'inclusion et la promotion
d'un esprit d'entraide.

Cette liste est non exhaustive, et selon le contexte spécifique de Il'activité, certains réles
pourraient étre combinés ou adaptés. |l est important d'ajuster ces réles en fonction des
besoins spécifiques de votre public cible.



